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Ratafoorumi Muistio
Aika: 16.4.2024 klo 12.00 - 15.00

Paikka: Pasilan virastokeskus Opastinsilta 12A Pieni auditorio (2. krs) ja Teams

Teema: Tulevaisuuden osaamistarpeet rautatiealalla
Asialista:

Klo 12
1. Avaus ja ajankohtaista rautateilta, Jukka Ronni

Ronni avasi tilaisuuden ja toivotti osallistujat tervetulleeksi. Paikalla Pasilassa oli
toistakymmenta osallistujaa ja linjoilla yli 50. Tdssa ratafoorumissa uutena osapuolena
jarjestelyissa on ollut myods SKOL ry, joka on jatkossakin ratafoorumissa mukana.

Yleisina nostoina rautateilta: henkil6liikenne on kasvanut koronapandemiasta, mutta
tavaraliikenne on pitkalla aikavalilla vahentynyt. Kokonaisuudessaan liikenne oli vahentynyt
aiemmista vuosista vuonna 2023.

Esiteltiin vuoden 2024 ratahankkeita ja suunnittelukohteita. Kohteet jakautuvat koko
rataverkolle, mutta etenkin padvaylat korostuvat. Hyva tunnistaa, etta seka hallituksella etta
virastolla on omat investointiohjelmansa, jotka ovat toisistaan erillisia dokumentteja
samasta nimesta huolimatta. Liikenne 12 -suunnitelma on paivityksessa ja talla hetkella
trendina on rahoituksen painotus perusvaylanpitoon kehittdmisen sijaan. L12 ty6ssa on
my0s todettu, ettd riittdmattoman rahoituksen toteutuessa, myos vaylaverkon laajuuden
supistaminen on keinovalikoimassa.

2. Ajankohtaisia Infra Ry, Nina Raitanen

Rakennusalalla kokonaisuudessaan on haastava (talous-)tilanne, mutta infralla haasteet ja
vaikutukset ovat olleet vahaisempia. Infra-alalla rautatiealan haasteet ovat olleet edelleen
lievempia. Uusia rahoitusmenetelmia tarvitaan hankepuolelle, mista esimerkkina on
lansirata, josta toivotaan hyvaa ja toimivaa malliesimerkkia tuleville kehityshankkeille.

Osaajapula on alalla toinen suuri haaste. Ratkaisuina on esitetty mm. kehitettyja
henkiloreferenssivaatimuksia, mestari-kisalli-mallia ja sisddntulourakoita. Infra ry antoi
kiitosta hyvasta yhteistyosta Vaylaviraston kanssa mm. sisddantulourakoiden kaytosta. Uusia
toimenpiteita voisivat olla mm. uuden tyovoiman hyédyntaminen tdydennyskouluttamalla
muilta aloilta ilman, ettd kaikki koulutukset pitdisi olla ensimmaista tyopaivaa ennen
kdytyna. Myds muun kuin suomenkielisen tydovoiman hyédyntadmisessa on nahty paljon
potentiaalia. Alalla on tunnistettu myos opetushenkil6stdssa merkittdvaa henkilostopulaa.
Positiivisena ndkokulmana: rautatiealan rekrytointia helpottaa ratarakentamisen positiivinen
julkisuuskuva ymparistoystavallisena liikennemuotona.
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3. Ajankohtaista turvallisuudesta ja havainnot 2023 turvallisuusyhteenvedosta, Marko
Tuominen

Vaylavirasto vetaa rautatiealan turvallisuusryhmas, jossa on lukuisia alan toimijoita mukana.
Tassa ryhmassa jaetaan tietoa kehityskohteista, onnistumisista tyoturvallisuudessa ja
riskeista.

Radanpidon turvallisuuden onnistumisprosentti on ollut hyvalla tasolla vuonna 2023, mutta
se laski hieman vuodesta 2022. Laskulle ei ole yksittdista syyta. Turvallisuuspoikkeamia on
keskeisesti havaittu ratatyolupien ottamisessa ja ratatydalueiden noudattamisessa.
Jatkotoimenpiteina koulutusmateriaalia ja ohjeita kehitetdaan, minka lisaksi viestinnan kautta
pyritddan nostamaan esiin hyvia esimerkkeja ja kaytantoja tehokkaammin.

Turvallisuuspoikkeamien lapikdyntipalaverit ovat uusi kdytanto. Naissa tarkoituksena on
tehda analyysi turvallisuuspoikkeamasta yhdessa kaikkien osapuolten kesken ja ottaa oppia
tapahtumasta. Nama tilaisuudet eivat korvaa muita palavereita eika niissa haeta syyllisia tai
sanktioita. Tarkoitus on vain oppia ja kehittda toimintaa turvallisemmaksi.

Ratatydssa on siirrytty TURO-pdivityksen mukaan madramuotoiseen viestintadn ratatydssa.
Huomiota kiinnitetdan talla hetkelld seurannassa myds ratatyén turvaamisen menettelyihin
ja siirtymiseen ratatyoalueelle. On my0s tarked varmistaa tasoristeysvaroituslaitosten
toiminta tyon aikana ja tyon jalkeen. Ratatydsuojaamisvirheitd on tapahtunut aiempaa
enemman. On sovittu tyopaja kouluttajien kesken, jotta ratatydvastaavan koulutukseen
liittyvat kehitystarpeet saadaan tunnistettua.

Keskustelussa todettiin, ettd ratatyovastaavan vaatimuksena on suomen kielen taito. Tama
ei kuitenkaan esta sita, etteikd tyoryhman kieli voisi olla jokin muu kuin suomi, kunhan
tyoryhmalla on keskenaan yhteinen kieli ja ratatydvastaava on suomenkielentaitoinen.

Keskusteluissa toivottiin englanninkielista (tiivistelmaa) TURO:sta ja palautetta ratatdiden
poikkeamien syista.

4. Opetushallituksen puheenvuoro: millaiset ammatilliset tutkinnot palvelevat
ratarakentamista ja -kunnossapitoa, yli-insin6ori Arto Pekkala

Ammatillisten tutkintojen kehittaminen tahtaa siihen, etta tutkintoja tehddan pala kerrallaan
vaiheittain tydeldman tarpeisiin. Aikaisemmin luotiin omia tutkintoja aloittain, mutta tama ei
ole todennadkoista enda ja suuntana on ennemmin nykyisten opintojen yhdistaminen. Tasta
syysta on epatodennakoista saada rautatiealalle omaa tutkintoa, mutta on mahdollista
kehittda nykyisiin opintoihin osaamisaloja tai tutkinnon osia, jotka palvelevat rautatiealaa.
Koulutuksen jarjestdjien pitdisi muodostaa mm. tutkinnon osia, jotka palvelevat ty6elaman
tarpeita. Esityksessd on mainittu esimerkkeja naista.
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Keskustelussa kysyttiin, miten opiskelija voi 10ytda opintokokonaisuuksia ja koulutuslaitoksia,
jotka tarjoavat rautatiealan ammatillista opetusta. Vastauksena todettiin, ettd opintopolku.fi
-palvelusta lIoytyy e-perusteet -palvelu, jossa voi hakea ja kerata tutkinnon osia.
Hakunakymia ollaan edelleen kehittdamassa.

Keskustelussa kysyttiin kuka hyvaksyy eri paikoista valitut opintokokonaisuudet, jotka
muodostavat tutkinnon. Vastauksena todettiin, etta valittavat opintokokonaisuudet ovat
yleensa erikoistavia ja eri paikoista koostettuja opintokokonaisuuksia kasitellaan
tapauskohtaisesti.

Klo 13 tauko
Klo 13:15

5. Esityksid teemasta: Osaaminen ja koulutus.
a) Osaamisen ennakointi, Infra ry

Vuosina 2026—-2028 saavutetaan huippu ammatinvalintaikdan tulleista. Taman
jalkeen henkilémaarat vahenevat, kun vaesto vahenee. Infra ry teetti kyselyn
osaamistarpeisiin liittyen. Selvityksen mukaan rekrytoinnit on koettu alalla yleisesti
haastavaksi tai erittdin haastavaksi, kun sopivaa tyévoimaa ei ole saatavilla, vaikka
lisdrekrytointitarve on tunnistettu. Suunnittelualla on voitu palkata ulkomaisia
tyontekijoita, mutta urakointipuolella ei niinkdan. Todettiin, ettd ulkomaisen
tyévoiman rekrytointia ja hyodyntdamista Suomen rautatiemarkkinoilla pitaisi
hyodyntaa tehokkaammin ja vieda alaa siihen suuntaan, etta alalla paasee tehtaviin
myds ilman suomen kielen taitoa. Uusia osaamistarpeita on tunnistettu mm.
tekoalyn, data-analytiikan, automatisaation ja robotiikan parissa.

b) Suunnittelu- ja konsultointialan osaamistarpeet, Matti Kiiskinen SKOL

SKOL on selvittanyt suunnittelu- ja konsulttialan osaamistarpeita. Ikdluokat
pienenevit, joten ylitarjontaa tydvoimasta ei ole todennakoisesti tiedossa.
Opiskelupaikkojen aloituspaikkamaéarien kasvu on hieman helpottanut akuutisti
osaajapulaa ja hakijamaaratkin ovat kasvaneet. Silti rakennus- ja
yhdyskuntatekniikassa on nahtavissa selva alijadma vuosittain: ihmisia elakoityy
alalle tulijoita enemman. Selvityksessa on koottu johtopaatoksia tarvittavista
toimenpiteistd, jotta alan osaamisvajetta saadaan paikattua.

c) Yrityksen puheenvuoro tulevaisuuden osaamistarpeista, Jori Lehtikangas Sweco

Swecolla on tunnistettu tarpeita sitouttaa henkilost6a perehdytyksen ja koulutuksen
kautta. Jatkuva oppiminen on tunnistettu keinona sitouttaa sekd motivoida nykyisia

tyontekijoitd, jotta tyourat alalla eivat katkea. Tyoeldaman osaaminen monipuolisuus
ja erilaisten tyontekijoiden huomiointi on tunnistettu tarkeiksi tekijoiksi.
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d) Viraston ndkemys tulevaisuuden osaamistarpeista, Jukka Ronni

e)

Asiantuntijuus syntyy myos yhteistyotilanteissa ja kohtaamisissa, ei vain
koulutuksissa. Viraston ja viraston palveluntuottajien osaamistarpeisiin tulee
impulsseja mm. sdantelysta, kansainvalisista yhteyksista ja T&K:n kautta.
Vaylaviraston osaamistarpeiden jalkautuksen valine on padasiassa ohjeistus. On
kuitenkin tunnistettu, ettd on haastavaa pysya kaiken paivittyvan ohjeistuksen
perassad. Viraston keinoja uuden tydvoiman saamiseksi alalle ovat RASU-kurssit,
sisaantulourakat ja mestari-kisalli-mallit.

Keskustelu: Miten tulevaisuuden osaamistarpeita voidaan edistdaa? Jukka Ronni

Ohjeiden paivittymisestd perdssa pysyminen on ns. omalla vastuulla. Toivottiin, etta
ohjeiden tietoiskujen lisdksi syventavalle ohjeiden koulutukselle olisi tarvetta. Isoin
ongelma tassa tosin on resurssipula kouluttajista. Tahan kommentoitiin, etta
sahkoisia oppimisymparistoja voisi pyrkia hydodyntamaan ohjeiden koulutuksessa ja
osaamisen varmistamisessa.

Keskusteltiin liikennejarjestelman kokonaisosaajien puutteesta. Voi olla kapean alan
erikoisosaajia, mutta sellaisia henkil6itd on vahemman, jotka pystyisivat ndkemaan
liilkennejarjestelméan kokonaisuutena ja tunnistaa vaikutuksia yhden tekniikka-alan
sijaan ihan koko jarjestelmaa koskien. Tallaista ajattelua mahdollistetaan, kun
osaavaa henkilostoa kierratetdan eri tehtdvissa ja annetaan osaajille uusia
nakokulmia tuttuun alaan. Taman koetaan edesauttavan tyontekijoiden alalla
pysymistd, organisaatioiden kehittymista ja alaa kokonaisuudessaan.

Toivottiin, ettd patevyyksia voisi ansaita vaiheittain. 5 vuoden kokemusvaatimukset
estdvat uuden tyovoiman palkkaamista, kun sopimuskaudet eivat ole riittavan pitkia,
etta sen aikana tekija saisi patevyyden. Toivottiin myds mahdollisuutta kayttaa
henkilost6a, jolla ei ole patevyyttd, kun tydryhmassa on riittdva maara patevia
henkil6itda mukana, jotta resurssivajeita saadaan helpotettua.

Ehdotettiin alan yhteistyéryhmaa osaamisen kehittamiselle ratafoorumin
alaisuuteen. Antti Knuutila / Infra ry on yhteyshenkil6 tdssa ja organisaatiot ja
henkil6t voivat ilmoittautua kyselyn kautta:
https://g.surveypal.com/RATAFOORUMI--KOULUTUSTYORYHMA

6. Yhteenveto ja tilaisuuden paatos

Ronni kiitti tilaisuudesta esittdjid ja osallistujia. Todettiin, ettd n. 6 kk frekvenssi on sopiva
ratafoorumeille. Tulevien ratafoorumien teemoja voi ehdottaa Jukka Ronnille, Nina
Raitaselle ja Mikko Saunille. Ronni p&atti tilaisuuden.
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