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This 1s Sweco

Operations in three segments Drivers for success
Net sales by segment in 2023, % Related to rai lway de519n,
D several technical disciplines
Transportation - (22,000 experts
. Buildings & ~1,000 experts in Sweden
infrastructure

Urban areas Over 400 experts in Finland

44}F Combining organic and y// T Experts also in Belgium, UK,
34 @ acquired growth Netherlands, Poland and Germany

Water, energy & industry ay:

‘aln Proven operating model

Well-balanced client portfolio
Net sales by client category in 2023, %

Netsales 29 BSEK

Top 3 business areas by net sales in 2023
Sweden 29 % share
Belgium 13 % share
Finland 13 % share

Publi t
ublic sector 28

62
Private sector




Koulutus ja perehdytys

Koulutus ja tyo eivat ole eri asia

Oppilaitos tarjoaa valmiudet ty6elamaan ja kehittaa alaa
+ Tekniikan alan koulutuspaikat on nousussal
+ Ratakurssit (mm. RASU) seka vierailuluennot!

+ Oppilaitosyhteistyolla alan esittaytyminen opiskelijoille seka
T&K -hankkeet, mm. Pro Digial

Alan toimijoiden on oltava sitoutuneita uusien tekijoiden
hyvaan perehdytykseen (tekniset ohjeet ja vaatimukset seka
tyonohjaus), Swecolla haluamme laajentaa henkilostomme
taitoja seka edelleen kehittaa huippuosaamistamme.

+ Nimetyt kummihenkilot perehdytyksen tukenal

+ Jatkuvasti paivittyva oma ohjekirjasto seka raataloityja omia
koulutuksia,
!

+ Osallistamme ulkoisiin koulutuksiin ja tapahtumiin!

Vastaamme
osaamistarpeeseen.

Rekrytoimme ja perehdytamme
jatkuvasti uusia
raideliikenteen tekijoital




Jatkuva oppiminen

Miten varmistetaan tyouran Mahdollistamme jatkuvan
mittainen tyossa oppiminen? osaamisen kehittamisen.

Tyoelama on murroksessa. Nykyinen osaaja on kuin kaltevalla
pinnalla — luisu alkaa ellei ole itse motivoitunut uuden
oppimiselle.

Poimintoja henkilostokyselymme tuloksista, rata-asiantuntijamme
arvostavat tyomotivaation [ahteinaan mm.

* Mielenkiintoisia projekteja ja projektirooleja.
» Taydennyskoulutusmahdollisuuksia.
» Erinomaista esihenkilotyota ja yhdistavaa tiimihenkea.

« Tietoaja osaamista jakavaa omaa tiimiaan. Uskomme, etta
tietoa jakava menestyy!

Mestari — kisalli -toiminta on arvokasta!






Top 10 -taidot tulevaisuuden tyoelamassa

Lahde: World Economic Forum (WEF)

1. Kompleksinen ongelmanratkaisu
2. Kriittinen ajattelu

3. Luovuus

4. Sosiaaliset taidot O

5. Yhteistyotaidot &
6. Tunnealy

/. Paatoksentekokyky

8. Palveluorientoituneisuus

9. Neuvottelutaidot

10. Kognitiivinen joustavuus




91 % swecolaisista ajattelee, etta
Swecolla monimuotoisuus ja

E r] la] S U U S O n a rV 0 inklusiivisuus on kiitettavalla tasolla.
Swecon monimuotoisuustyo Henkilstokysely 2023

a Enemman 9 Vuonna 2026 e Kaikenikaiset e T e

mahdollisuuksia - . swecolaiset :
meilla on naisia, koulutustaustoja

englannin kielella, L s s kehittavat ja jakavat TN
S . naisia esihenkiloina ja . menestyviksi tiimeiksi
kansainvaliset osaajat projektipallikk&ing 30 % osaamistaan
(]

Talla hetkelld meillé on naisia 28 %
henkiléstésta, esihenkilding 22 % ja
projektipddllikéing 20 %.

/a\ Tyoyhteison kehittaminen Iili Yhteinen ymmarrys & valmennus (G)/) Mittareiden kehittaminen /

tiedolla johtaminen

» Tyontekijakokemuksen kehittaminen * Osallistamme
- Y - * Mittaamme onnistumistamme
* |nklusiiviset toimintatavat * Valmennamme
i - - » Kehitamme johtamistamme
* Haluamme erilaisuutta tiimeihimme

o
SWECO ﬁ



1 Huippuosaamisen yllapito Suomessa

Erinomaiset projektit ja tilaajayhteistyo!

el ¢

Ratafoorumi -verkostomme!

RaitiOtie- Radan--o . . . ) - .
kaupungit hankeyhtiot Mentori- ja kisalliroolit

2 Kyky vastata alan tarpeisiin
Rakentajat
(mm. allianssit

ja ST-hankkeet) Alan positiivinen vire ja boostaus!

Koulutusrakenteet ja painotukset

3 Arvostava ja valittava kulttuuri
S nossa- Monimuotoinen tyéymparisto!

Uudet kasvu- ja osaamistarinat!

Konsultti-

yritykset L
. " (yhteistyd mm. =
g _ alihankinta) g

Laite- Kansainviliset
toimittajat osaajat

Viranomaiset
ja muut
sidosryhmat

Liikennditsija Korkeakoulut Ohjelmisto-
jayliopistot toimittajat
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Osaaminen, vaikuttavuus ja yhteistyo
vihrean siirtyman matkallamme!

o
SWECO ﬁ
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