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Virastokohtainen tarkentava virka- ja työehtosopimus, joka tehtiin 11. päivänä tammi-
kuuta 2024 Väyläviraston sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n, Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n välillä 

 
 
 
 
1 §  Sopimuksen perusteet 

 
Valtiovarainministeriö on hallinnonalan neuvotteluviranomaisille antamas-
saan neuvottelu- ja sopimusmääräyksessä (VN/8847/2023) oikeuttanut Väy-
läviraston tekemään virastokohtaisen tarkentavan virkaehtosopimuksen so-
pimuskaudeksi 1.3.2024–28.2.2025. 
 
Tämä virka- ja työehtosopimus tulee voimaan edellyttäen, että valtiovarain-
ministeriö on sen hyväksynyt. Valtiovarainministeriö on 10.1.2024 antamal-
laan päätöksellä (VN/31235/2023 ja VN/35736/2023, VN/31235/2023-VM-
4) hyväksynyt Väyläviraston neuvottelutuloksen yleiskorotuksen ja viras-
toerän toteuttamisesta. 
 

2 §  Virastoerän käyttö 
 

1.3.2024 maksettavan yleiskorotuksen ja 1.3.2024 toteutettavan virastoerän 
yhteenlaskettu määrä on 2,50 prosenttia. Yleiskorotuksen ja virastoerän vä-
lisestä suhteesta voidaan sopia siten, että virastoerä on suuruudeltaan enin-
tään 1,50 prosenttia. 
 
Sopijapuolet sopivat (tällä sopimuksella) sovittavan virastoerän suuruudeksi 
pyöristettynä 0,50 prosenttia. 
 
Virastoerä kohdennetaan henkilökohtaiseen työsuoritukseen perustuvaan 
henkilökohtaisen palkanosan taulukkoon. Henkilökohtaisen palkanosan suo-
rituspisteiden 9, 10 ja 11 perusteella määräytyviä henkilökohtaisen palkan-
osan prosentteja korotetaan seuraavasti: 
 

• suorituspisteet 9: uusi suoritusprosentti 22,5 % (vanha 21,5 %, ko-
rotus 1,0 %); 

• suorituspisteet 10: uusi suoritusprosentti 25,0 % (vanha 24,0 %, 
korotus 1,0 %); 

• suorituspisteet 11: uusi suoritusprosentti 27,0 % (vanha 26,5 %, 
korotus 0,5 %) 
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Näiden suoritusprosenttikorotusten kustannusvaikutus on 11 765,40 euroa 
(tilanne 1.10.2023). Virastoerän ja yleiskorotuksen laskennassa käytössä 
olevasta viraston palkkasummasta 2 361 061,04 euroa (tilanne 1.10.2023) 
laskettuna 2,5 % on 59 026,53 euroa. 
  
Yleiskorotusprosentti muodostuu tässä tilanteessa kaavasta (1 + jaettava 
potti 1.3.2024) / (1 + virastoerän osuus), tässä tilanteessa 1,025/1,005, 
joten 1.3.2024 maksettava yleiskorotus on pyöristettynä 1,99 %.  
 
1,99 % yleiskorotuksen kustannusvaikutus on 47 245,73 euroa. Yhteenlas-
ketusta 2,5 % korotusvarasta jää täten yli 15,40 euroa (59 026,53 eur - 
47 245,73 eur - 11 765,40 eur). 
 
Sopimuksen liitteenä on 1.3.2024 voimaan tuleva henkilökohtaisen palkan-
osan taulukko ja yleiskorotuksella tarkistettu tehtäväkohtaisen palkanosan 
taulukko.  
 

3 §  Työrauhavelvoite 
 

Virkaehtosopimusjärjestelmä 
 
Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä 
työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oi-
keasta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen 
riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden 
sopimuksen aikaansaamiseksi. 
 
Lisäksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etteivät sen 
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessä mo-
mentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. 
Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yhdistys saa 
tukea eikä avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan ta-
valla myötävaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään 
niiden lopettamiseen. 
 
Työehtosopimusjärjestelmä 
 
Tämän työehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyä lakkoon, sul-
kuun eikä muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tä-
män sopimuksen tai sen liitteiden määräyksiä vastaan tai tarkoittaa tämän 
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista. 

 
4 § Voimassaolo 
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Tämä sopimus on voimassa 1.3.2024–28.2.2025. Sopimuksen voimassaolo 
jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä jommaltakummalta puo-
lelta irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuo-
den päättymistä.  
 
Sopimuskaudelle 2023–2025 tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen ir-
tisanomisella tulee samalla irtisanotuksi tämä Väyläviraston tarkentava 
virka- ja työehtosopimus. 

 
5 § Allekirjoitukset 

 
 
Laura Kuistio, johtaja 
Väylävirasto 
 
Aki Härkönen, pääluottamusmies 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry 
 
Tapio Salakari, pääluottamusmies 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 
 
Arto Muukkonen, pääluottamusmies  
Ammattiliitto Pro ry 

 
 

 Liitteet  
• Henkilökohtaisen palkanosan taulukko (1.3.2024) 
• Yleiskorotuksella tarkistettu tehtäväkohtaisen palkanosan taulukko (1.3.2024) 
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