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Vaylavirasto
Trafikledsverket

Tarkentava virka- ja tyoehtosopimus Vaylaviraston seka Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjesté JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto
Pro ry:n valilla Vaylaviraston palkkausjarjestelmasta
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Vayldvirasto

Sopimuksen tavoite ja tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellisuutta tukeva, tehtdvan vaativuuteen seka henkil®-
kohtaiseen tyosuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen
palkkaus seka tydnantajakilpailukyvyn parantaminen. Tavoitteena on lisdksi kannustaa
henkilost6a tehtavakiertoon, hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tydsuo-
ritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymista seka kehittaa esihenkilotyéta, asi-
antuntijuutta ja johtamista.

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Vaylaviraston vakinaisissa palvelussuhteissa oleviin virkamiehiin ja

Sopimusta sovelletaan myds sellaisiin maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
ja virkasuhteeseen nimitettyihin virkamiehiin ja tyontekijoihin, joiden palvelussuhde yh-
dessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestaa yli kuusi kuukautta. Pal-
velussuhdetta ei katsota keskeytyneeksi, mikali keskeytyminen on kestanyt enintdan 31
paivaa. Alle kuusi kuukautta kestavissa virka- ja tydsuhteissa tydnantaja vahvistaa euro-
maaradiset palkat siten, etta kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, saannéllisesti kuukausittain
maksettavat palkkauksen osat madraytyvat taman sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eika harjoittelutehtavissa oleviin tai palkka-
tuella palkattavaan henkilostodn

Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta pal-
kanosasta ja henkilékohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta pal-
kanosasta. Nama palkanosat maaraytyvat liitteind 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.

Vaativuuden arviointitekijat ovat

1. tehtavaan liittyva osaamis- ja vuorovaikutusymparisto;

2. tehtdvaan liittyva vastuu ohjauksesta ja paatoksenteosta; seka
3. tehtdvan rooli ja vastuu

PL 33, 00521 Helsinki Puhelin 0295 34 3000 etunimi.sukunimi@vayla.fi
Opastinsilta 12 A, 00520 Helsinki Faksi 0295 34 3700 kirjaamo@vayla.fi

www.vayla.fi
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Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointitekijat ovat
1. osaaja ja tuloksentekija;

2. tydyhteison jasen; ja

3. eteenpdin katsoja

Arvioinnit perustuvat noudatettaviin vaativuuden ja suorituksen arviointijarjestelmiin.
Palkkauksen maaraytymismenettely

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa seka henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritus-
tasoa tarkastellaan virkamiehen tai tyontekijan ja hdnen esihenkilonsa valisissa vuotui-
sissa kehityskeskusteluissa sekda muulloinkin, jos tehtavat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi
mainituissa tapauksissa aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myds virka-
mies tai tyontekija itse tai hantd edustava luottamusmies.

Tydnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista.

Kannustavassa henkildstdpolitiikassa on keskeista hyddyntda henkildston osaaminen ja
sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja
viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin
vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu virkamiehen tai tyontekijan tehtavakuvaukseen.

Esihenkild tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. Tyonantaja
vahvistaa arvioinnit ja tasot seka tehtavakohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosan.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvakohtaisen ja henkilo-
kohtaisen palkanosan muutosten edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kul-
loisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voi-
maan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Virkamiehen tai tydntekijan tullessa uutena Vaylaviraston palvelukseen maksetaan henki-
I6kohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyénantaja arvioi
vastaavan hanen patevyyttaan, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Tehtdvien vaativuustason noustessa henkildn suoritustasoa lasketaan vahintaan yhdella
pisteelld. Tehtdvien vaativuustason alentuessa henkildkohtainen palkanosa maksetaan
aluksi samana euromaarana kuin se oli vanhassa tehtavassa.
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Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskes-
kusteluun liittyen maaritelldan myos tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Talldin henkildkohtainen palkanosa sdilytetdgan ennallaan.

Edelld 1-3 momenteissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan (uudelleen) viimeis-
tdan kuuden kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta (1. mom.) tai vaativuustason
muuttumisesta (2. mom.) taikka mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edel-
lisesta suoritusarvioinnista (3. mom.).

Jos virkamies tai tydntekija on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson
ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen perusteella lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetylla vapaalla, hanen tydsuorituksensa arvioidaan jak-
son muun ajan perusteella. Mikali poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson
ajasta tai pitempaan, maksetaan henkilékohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mu-
kaisesti, jonka arvioidaan vastaavan virkamiehen tai tyontekijan patevyytta ja tyokoke-
musta seka suoriutumista.

Jos virkamies tai tydntekija on ollut huomattavan osan 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen
kahden arvioinnin kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla va-
paalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden
kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vas-
taavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessé momentissa tarkoitetuissa
arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta
vapaasta, henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Luontoisedun vaikutus kokonaispalkkaan

Tydnantaja voi virkamiehen tai tyontekijan siihen suostuessa myontaa virkamiehelle val-
tion virkaehtosopimuslain (664/1970) 5 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla ja tydntekijalle
paatdkselladn luontoisedun siten, ettd se on osa virkamiehen tai tyontekijan palkkausta.
Virkamiehen tai tyontekijan tdman sopimuksen mukainen palkka maaraytyy talldin siten,
ettd kokonaispalkan euromaara pienenee luontoisedun verotusarvon maaralla.

Tybaikakorvausraja virastotyfssa

Virastotyota tekevistd ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen 13 §:n
1 momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintdan
vaativuustasolle 9. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat
ne, joiden tehtdvat sijoittuvat sita ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuiten-
kaan ole johtavassa asemassa.

Palkkausjarjestelman kayttéonotto

Palkkausjarjestelma otettiin kayttéon 1.3.2010 lukien.
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1 momentin toinen virke on kumottu.

2-5 momentit on kumottu.
Palkkausjarjestelman loppuunsaattaminen
8 § on kumottu.

Palkkatason turvaaminen

9 & on kumottu.

Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

Organisaatiomuutoksessa lakanneen Liikenneviraston palveluksessa muutoksen voimaan-
tuloa edeltavana paivana ollut henkild eli Liikennevirastossa 31.12.2018 tydskennellyt
henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutoksessa perustettuun Vaylavirastoon, ja joka
sen jalkeen on keskeytyksetta ollut viimeksi mainitun viraston palveluksessa, sailyttaa oi-
keutensa uuden palkkausjarjestelman kayttédnottoajankohtana maksettuun palkkaan.

Tama pykala on luonteeltaan informatiivinen viittaus sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn
valtion virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirjan liitteeseen.

Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja
henkildkohtaisen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtava-
kohtaisesta ja henkildkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin téman sopimuk-
sen mukaisista palkkaustekijoistaan ja niiden perusteista.

Vaylaviraston sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilld ja muilla luottamusmiehilla
toimialueensa osalta, on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luot-
tamuksellisesti saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléston si-
joittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihinsa pe-
rustuvista vaativuustasomuutoksista seka tilastotiedot virkamiesten ja tydntekijdiden ko-
konaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkiloéstéryhmittdin, koulu-
tustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Tilastotiedot tulee toimittaa kaksi viik-
koa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen
alkamista ja kolme kuukautta tilastovuoden paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa virkamiesten ja tyontekijdiden tehtavakuvauksista, vaativuus-
arvioinneista ja -tasoista ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihinsa perustuvista vaati-
vuustasomuutoksista seka kokonaispalkkauksesta palkkatekij6ittdin eriteltyna ja niiden
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perusteista. Henkildkohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyt-
tda kuitenkin, ettd virkamies tai tyontekija on suostunut siihen yksil6idylla valtakirjalla.
Luottamusmiehilld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuo-
dessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskes-
kusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla
haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtdvaku-
vauksista.

Arviointiryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada téaman
sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin pe-
rustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Li-
saksi heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen so-
veltamisalalta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin pe-
rustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa ole-
vien tehtdvien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaati-
mukset. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntéa ja maksutta.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkildkohtaisen suorituksen arvioinnista syntyy erimie-
lisyytta, se pyritaan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelladn virkamiehen/tyontekijan tai hanta edustavan
luottamusmiehen vaatimuksesta virkamiehen/tydntekijan esihenkilon tai muun palkkaus-
jarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuo-
len aloitteesta Vaylaviraston palkkausjarjestelman arviointiryhmassa.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn virkamiehen/tydnteki-
jan tai hdanen pyynnostadan hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta virkamie-
hen/tyontekijan esihenkilén tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyénantajan
edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehto-
sopimusasioiden paasopimuksessa ja valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 55 §:n
1 momentissa sovitulla neuvottelumenettelylla.

Seuranta ja kehittdminen
Vaylavirastossa on ty6nantajan ja palkansaajaosapuolen yhteinen palkkausjarjestelman

arviointiryhma, joka seuraa ja varmistaa palkkausjarjestelman toteuttamista, yhdenmu-
kaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti:
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miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan;

e sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoi-
den palkkatasoon; seka

e jarjestelman kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Arviointiryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin
edelld 11 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon
tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu
muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaa-
tivuustason mukaiset tehtavat. Tydnantaja tai henkilt itse tai hantd edustava luottamus-
mies voi vaatia asian kasittelemista arviointiryhmdssa. Ryhma maarittelee kantansa teh-
tavien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassa
tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttamatoénta to-
teuttaa jo sita ennen. Edelld tdssa momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtavien
vaativuustaso alenee maaraajaksi annettujen tehtdvien tai maardaikaisen palvelussuh-
teen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskaan
vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen paattamista kos-
kevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 mo-
mentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin tavoin.

Lisdksi arviointiryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa nii-
hin tapauksissa, joissa Vayldvirastossa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena
samankaltaisen tehtavan vaativuusarviointia.

Tybrauhavelvoite

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisalldsta tai sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan so-
pimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tyOrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen madrayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisaltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyétaistelutoimen-
pidettd eika muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusijarjestelma
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Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liittei-
den maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

Voimassaolo

Taman sopimus tulee voimaan 11.1.2024 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista
ei irtisano sitd viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paatty-
mistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion henkildstén palvelussuhteen ehtojen
tarkistamisesta tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisella. Sopimuksen voimaan
tulo edellyttad, etta valtiovarainministerid on sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Tama sopimus korvaa aikaisemmin 31.12.2010 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen. Ai-
kaisemmin 31.12.2010 tehdyn virkaehtosopimuksen allekirjoittamispdytdkirjasta (Liiken-
neviraston palkkausjdrjestelmdsta tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen allekirjoittamis-
poytakirja, 5809/012/2010, 31.12.2010) kumotaan 6-9 §:t ja 10 §:n 2 momentin ensim-
mainen virke. Poytdkirja jaa muilta osin voimaan liitteineen ja on voimassa saman ajan
kuin tdma sopimus.

Helsingissa tammikuun 11. pdivana 2024

Vaylavirasto

Laura Kuistio
Lakiasiat-toiminnon johtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry
Aki Harkdnen

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Tapio Salakari

Ammattiliitto Pro ry

Arto Muukkonen

LIITE 1 Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko
LIITE 2 Henkildkohtaisen palkanosan taulukko
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