Urakoitsijan
nakokulma
liilkenteen ehdoilla
tehtavaan tyohon

Tero Hurtta
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Kyselytutkimus

Vastaajat

= tyonjohtajia

= tyomaapaallikoita

= tyo- tai yksikon paallikkoa
" muita toimihenkiloita

78 % kunnossapitadjia
11 % rakentajia

11 % muita
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Arvioi, kuinka monta prosenttia vastuualueellasi

olevasta tyosta tehdaan liikenteen ehdoilla

920 10
50 10
80 920
10 30
80 99,5
—80~ 80

Kunnossapito

Rakentaminen & Kiskokalusto

95
65
90
5
80
50

80
95
70
80
40
70

= y
DESTIA
A COLAS COMPANY



Destian kunnossapitamat alueet

Alue 3: (Riihimaki)-Kokkola Destia

Alue 4: Rauma-(Pieksamaki) Destia

Alue 5: Haapamaen tahti Destia
Alue 6: Savon rata Destia
Alue 7: Karjalan rata Destia
Alue 8: Yla-Savo Destia
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Liikenteen ehdoilla tehtavia toita

Lumityot

Viankorjaus

Huollot

Kavelytarkastus

Sivuraiteen tai -vaihteen tukeminen
Valmistelevat tyot

Vaihteiden kunnossapitohitsaus
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= Kasvillisuuden torjunta

= Sepeldinti, hiljaisilla rataosilla harjaukset
ja pienet tuennat

Lyhyet kiskon tai palanvaihdot
Paallysrakenteen jalkityot
Tyokohteeseen siirtyminen

= Tarkastukset, jotka voi keskeyttaa
nopeasti



Lilkenteen ehdoilla tehtdvan tyon etuja,
tyonjohdon mielesta

= Joustavuus: tama tapa mahdollistaa
joustavan tyoskentelyn.

= Sanktio: vahentaa riskia sopimussanktioihin,
jotka voivat olla useita tuhansia euroja, jos
tyovuoro jaa perumatta.

= Tehokkuus: tyot voidaan keskeyttda nopeasti
ja jatkaa, kun liikenne sen sallii. Tapa my0s
mahdollistaa nopean reagoinnin ja tehokkaan
ajankayton.

= Helppous: ennakkosuunnitteluun ei kulu
aikaapjasmahdolliset muutokset voidaan tehda
joustavasti, saastaa aikaa ja resursseja.

6 © Destia



-
/

Lilkenteen ehdoilla tehtivan tyon etuja,
tyontekijoiden mielesta

= Vapaus suunnitella tyopaivaa: tyontekijat
voivat suunnitella paivan kulkua liikkenteen
mukaan, mika tekee tyosta mielekkdaampaa ja
vahentaa kiireen tuntua.

= Joustavuus: tyontekijat voivat mukautua
junaliikenteen muutoksiin ja suorittaa tyot
joustavasti, mika vahentaa stressia ja ylityon
tarvetta.

= Tauottaminen: taukoja voidaan pitaa
sujuvasti liikennetilanteen ja tarpeen mukaan.
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Lilkenteen ehdoilla tehtavan tyon haittoja,
tyonjohdon mielesta

= Ratatyonalueen ylitykset: tyoraon ollessa
paattymassa tilanne saattaa johtaa
kiireeseen tai kiireen tuntuun, mika altistaa
virheille.

= Valvonta: tydnjohdolle haasteellisempi
valvoa tyoskentelyn toimintatapoja.

= Liikenteenohjauksen kuormitus: LO
ei reagoi ratatyolupapyyntoon, tyohon paasy
viivastyy, mika myos heijastuu tyéryhmaan
turhautumisena.

= Tyon suunnittelemattomuus ja
itseohjautuvuus: muutosherkka
tyoskentelytapa, joka ei suoranaisesti ota
kantaa tydn tuottavuuden vaatimuksiin.
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HOF-ndkokulma turvallisuuspoikkeamissa

Tyontekijan vaikutusmahdollisuus omaan ty6hon ja tydoloihin
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