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Turvallisuuskulttuurin itsearviointityökalu
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• Traficomin vetämän HOF-verkoston 

pienryhmässä kehitetty työkalu

• Excel-pohjainen

• 8 pääväittämää

• Arviointi apukysymysten avulla

• Arviointiasteikko (1-3): 

• Kehityskohteet kerätään 

kehitystoimenpidetaulukkoon 

vastuuhenkilöineen ja aikatauluineen

1 Vahvuus

2 Kehitettävää

3

Puute / Riski/ 
Vaatii 

toimenpiteitä



Käyttötavat ja osallistujat

Välinettä voi käyttää:

• Yksin omavalvontaa suorittava henkilö tai asiantuntija

• Ryhmässä, joko yhdessä tai ensin erikseen pohtien ja sitten kootusti 

keskustellen

• Organisaation osissa, erityisesti suuremmissa organisaatioissa

• Johdon osallistuminen on suositeltavaa, mutta arviointi ei saa jäädä vain 

johdon tehtäväksi.

• Työntekijöiden ja omavalvojien osallistuminen tuo arvokasta näkökulmaa.

• Arviointiin aikaa n. 1,5-2h
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Itsearviointityökalun käyttötarkoitus ja tavoite

• Auttaa toimijaa arvioimaan organisaationsa turvallisuuskulttuurin tilaa

• Tavoitteena on tunnistaa vahvuuksia ja kehittämiskohteita sekä suunnitella 

kehittämistoimenpiteitä

• Välineen avulla tarkastellaan turvallisuuskulttuurin piirteitä monipuolisesti 

ja laadullisesti

• Väline toimii osana omavalvontaa ja tukee organisaation turvallisuuskulttuurin 

kehittämistä

• Väline perustuu ERA:n turvallisuuskulttuurimalliin
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Euroopan rautateiden turvallisuuskulttuurimalli 2.0: Osatekijät

https://www.era.europa.eu/system/files/2022-10/European%20Railway%20Safety%20Culture%20Model%20-%20FI.pdf


Itsearviointityökalun pääväittämät
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1
KESKEISTEN RISKIEN HALLINTA
Organisaatiossamme keskitytään keskeisten riskien hallintaan

2

TYÖN TODELLISUUDEN YMMÄRTÄMINEN
Organisaatiossamme ymmärretään toiminnan todellinen luonne 
ja monimutkaisuus

3
KOKEMUKSISTA OPPIMINEN 
Organisaatiossamme opitaan tehokkaasti kokemuksista

4

TURVALLISUUDEN JOHDONMUKAINEN SISÄLLYTTÄMINEN 
KAIKKEEN TOIMINTAAN 
Turvallisuus sisältyy keskeisesti kaikkeen toimintaan 
organisaatiossamme

5
VUOROVAIKUTUS
Turvallisuuden lisäämiseksi tehdään yhteistyötä sisäisesti ja 
keskeisten sidosryhmien kanssa

6
VIRALLISTAMINEN
Johtamisjärjestelmä, roolit ja vastuut ovat selkeät

7
VIESTINTÄ JA OSAAMINEN
Turvallisuusviestintä ja -osaamisen kehittäminen on 
järjestelmällistä

8
VAKIINNUTTAMINEN
Turvallisuus huomioidaan johtamisessa, suunnittelussa, 
muutoksissa ja palkitsemisessa.



Itsearviointityökalun käyttöönotto ja julkaisu

• Pilotointi käynnissä muutamilla vapaaehtoisilla testiorganisaatioilla

• Pilotoinnin tuloksia esitellään seuraavassa raideliikenteen HOF-verkoston 

kokouksessa 

• Tavoitteena julkaista työkalu toimijoille loppuvuoden aikana
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Kiitos

Lisätietoja:

Antti Kesälahti

Ville Viertola

Emma-Liisa Tanska
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Traficomin raideliikenteen 
turvallisuuskulttuuri - nettisivut

https://traficom.fi/fi/liikenne/raideliikenne/raideliikenteen-turvallisuustoiminta/raideliikenteen-turvallisuuskulttuuri
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