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Ratafoorumi 26. 3 2

Infra ry:n tervelset
Nina Raitanen



Ratarakentamisen tulevaisuusvuoropuhelu, tilannekatsaus

» Ratarakentamisen Tulevaisuusvuoropuhelu = TYO2030- ohjelmassa luodun osallistavan
menetelman sovellutus ratarakentamisen alalle

* Vuoropuhelu koostuu kolmesta tyopajasta: orientoivasta, syventavasta, ja kokoavasta
tyopajasta
* Huomio osallistujien monipuolisessa taustassa

» Tulevaisuusvuoropuhelun ohjausryhma
*  Laura Sarparanta, TYO2030, TTL
«  Antti Knuutila, INFRA ry

e Diana Raman, RKL

*  Henriikka Hellstrém, RIL Tulevaisuusvuoropuhelun ydinajatuksena on koota
- Ejja Laukkanen, GRK mahdollisimman monipuolinen osallistujajoukko yhteisen
aiheen darelle, ja altistaa aihe moninékokulmaiselle

*  Riikka Kaasalainen, KRAO
tarkastelulle.

s Jani Nurmi, EDUKO

*  Heini Liminka, HAMK Aihetta ldhestytdan isosta kuvasta ja tarkennetaan matkan
varrella - jotta esiin nousee kriittisimmdt tekijt.

Tarkoitus on synnyttaéa yhteinen kuva aiheesta, seka kartoittaa
toimenpiteita asiantilan kehittdmiseksi.
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Nostoja orientoivasta tyopajasta 24.3.2026

e Haasteet

«  Koulutuspolut epéaselvia tai niita ei ole

- Ratkaisumalleja

*  Opettajien / kouluttajien osaamistaso / tydelamajaksojen * Selka infoalusta /tletopakettl alasta,

tarve mahdollisuuksista, ja koulutuspoluista
« Alan tunnettuus opiskelijoiden keskuudessa olematon e Tarvitaan niin ammatinvalintaikaisille kuin
+  Alan tydssdoppimismahdollisuudet hyvin rajalliset oppilaitoksille eri koulutusasteilla
« Allallepaasyn haasteet opiskelijan ndkékulmasta . Yritys—oppiIaitos-yhteistyén kehittaminen

(ensimmaisen harjoittelun / paikan saannin haaste) o . o
* Vierailuluennot, korttikoulutukset yhdessa jo

opintojen aikana, kouluttajien tietoisuuden
* Rajoittuneet nakemykset, kenelle ala sopii ja millaista lisdaminen ja tydelamajaksot

osaamista tarvitaan

* Mahdollisuudet ja sitoutuminen reissutyohon

. Alan poistuma haastava paikata « Alan bréandays korostamaan ominaisuuksia

«  Poukkoileva rahoitustaso tekee osaajatarpeen * Tydtéd tehddan reissussa, yoaikaan, tiukoissa
ennakoinnista haastavaa aikaikkunoissa liikenteen ehdoilla ->

«  Taysi-ikdisyys vaatimuksena erikoisjoukkohommaa

« Vaadittavat kortit yms hidastaa ja hankaloittaa tyopaikan / ¢ Olemassa olevan koulutusjé rjestelmén
harkkapaikan saantia muokkaaminen joustavuutta hyodyntaen

¢ Osaamisen laadun arviointi .. . .
« KV- osaajien hyodyntaminen

Orientoivaan tydpajaan osallistui 40 henkilba: tyonantajien edustajia,

tyontekijbiden edustajia, oppilaitosten edustajia, opiskelijoita,

3 27.3.2026 © INFRA ry viranomaisia




Tulevaisuusvuoropuhelun jatko - tervetuloa mukaan!

« 23.4.2026 klo 10:00 - 11:30 syventava vuoropuhelu

» Ei edellyta osallistumista ensimmaiseen vuoropuheluun
* llmoittautuminen: https://link.webropolsurveys.com/EP/O5E420F6F7CAQ0798

« 20.5.2026 klo 10:00 - 11:30 kokoava vuoropuhelu ja jatkotoimet

« Ei edellyta osallistumista aiempiin vuoropuheluihin
* llmoittautuminen: https://link.webropolsurveys.com/EP/9F8569688D4E6801
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