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”Edessä oleva muutos tulee 

olemaan merkittävä koko 

rautatiejärjestelmän kannalta.

Ennen kaikkea se on 

osaamismuutos, joka vaikuttaa 

läpi kaikkien 

rautatieorganisaatioiden.”



Miten ja mitä osaamista 

kehitämme Digiradassa?
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Merkittävimmät tavoitteet
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Digirata 

-hankkeen 

osaaminen

EKA 

valmius ja 

osaaminen 

projektilla

Roll out 

valmius ja 

osaaminen 

rautatiealalla

Digirata-

hankkeen 

osaaminen

EKA-

valmius 

ja osaaminen 

hankkeella

Roll out-

valmius ja 

osaaminen 

rautatiealalla



Yleiset 

osaamistarpeet
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Tekniset 

osaamistarpeet



Osaamista 

kehitetään erilaisin 

keinoin
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”Kun luodaan täysin uutta, 

perinteinen yhteistyö ei enää riitä. 

Tarvitaan laajempi kulttuurinmuutos”.



Digiratalaisuus?

Noin 230 henkilöä, ja 27 eri 

taustaorganisaatioita toimii Digiradalla 

digiratalaisina.
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Vaihtoehtoja ei ole.

Tulevaisuus voidaan 
tehdä vain yhdessä.
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Mitä sinä voit 

tehdä? 



Kiitos!
Ota yhteyttä:

Katri Häkki: katri.hakki@fintraffic.fi

Noora Haverinen:  noora.haverinen@welado.fi

www.digirata.fi
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