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2022 kilpailutettavat urakat ja alustava aikataulu
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 Hankintailmoitusten ja 

tarjouspyyntöjen 

julkaisu 11.10.2022.

 Avoin menettely

 Tarjouspyyntöaineisto 

latauslinkin kautta 

Hanki-tarjouspalvelussa

 Tarjousten jättäminen 

Hanki-tarjouspalvelussa



Tarjoajan liikevaihtovaatimus
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 Tarjoajan vuosittaisen liikevaihdon keskiarvo kolmen viimeisen 

tilinpäätöskauden vahvistettujen tilinpäätöstietojen mukaan on 

suuruusluokaltaan vähintään x * miljoonaa euroa/vuosi TAI kahden 

viimeisen tilinpäätöskauden vahvistettujen tilinpäätöstietojen mukaan on 

suuruusluokaltaan vähintään y ** miljoonaa euroa/vuosi.

Tilaajan 
kustannusarvio, M€

Liikevaihtovaatimus 3 v, 
M€/v

Liikevaihtovaatimus 2 v, 
M€/v

< 10 1,5 2

> 10 - 15 2,5 3

> 15 - 20 4 5

> 20 7 8



Urakoiden tiestö- ja varustetietoja
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Tarjousten vertailu ja urakoitsijan valinta
 Tarjoushinta (= tavoitehinta) 60 %, maksimipisteet 600 

 Laatu 40 %, josta 

– lupaukset 15 % (maksimispisteet 150)

– testi 12,5 % (maksimispisteet 125)

– tentti 12,5 % (maksimispisteet 125)

 Laatuosion vertailupisteet = tarjotut lupauspisteet / 100 [maksimipisteet] *150

= tarjotut testipisteet / 9 [maksimipisteet] *125

= tarjotut tenttipisteet / 100 [maksimipisteet] *125

 Tarjoushinta = tavoitehinta = hankinnat + erillishankinnat + johto- ja hallintokorvaus + 

hoidonjohtopalkkio

 Hankintojen osuus 75 % tavoitehinnasta. Yksittäisissä urakoissa voi olla myös tätä 

pienempi.

 Vertailuhinta = 0.8 *hankinnat + erillishankinnat + johto- ja hallintokorvaus + 

hoidonjohtopalkkio

– Hinnan vertailupisteet = halvin vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta x 600

 Tarjouksen vertailupisteet = vertailupisteet (lupaukset) + vertailupisteet (testi) + 

vertailupisteet (tentti) + vertailupisteet (vertailuhinta)

 Korkeimmat vertailupisteet saanut tarjous voittaa
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Vastuuhenkilöiden testit ja tentit tarjousvertailussa

 Vastuuhenkilöiden (urakan työnjohtajat 2-3) testi 12,5 % ja tentti 12,5 %

 Vastuuhenkilöitä ei nimetä tarjouksessa. 

 Näiden osioiden vertailupisteet lasketaan tarjoajan antamista 

vastuuhenkilöiden tentti- ja testipisteiden keskiarvoista.

 Testien ja tenttien arviointikriteerit sekä suorituspaikat ja ajat julkaistaan 

tarjouspyynnöissä. Tenttiaikataulu julkaistaan tämän tilaisuuden jälkeen 

Väyläviraston internetsivuilla.

 Tenttien suoritusajankohtia tulee olemaan useita eri paikkakunnilla 

aikavälillä 10/2022 – 02/2023 sekä myös erikseen sopien tämän jälkeen.

LUONNOS



Ja vieläkin helpommin urakoiden tiestöaineisto 

löytyy täältä…
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Lupausteemat 



Lupaukset

Levola Katja10

 Kaikki lupaukset ovat yksittäisiä lupauksia.

 Jokaisella lupauksella on oma pistemäärä.

 Lupausten yhteispistemäärä on 100.



Tenteistä
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 Tentin sisältöön ei aiempaan verrattuna muutoksia

 Alustava tenttiaikataulu

– pe 28.10.2022 (Hämeenlinna, Oulu)

– pe 25.11.2022 (Hämeenlinna, Kuopio)

– pe 16.12.2022 (Hämeenlinna)

– ke 18.1.2023 (Hämeenlinna)

– pe 17.2.2023 (Hämeenlinna)
 Tenttitulos on voimassa sen päivämäärästä lukien kaksi vuotta. Tentissä voi 

käydä enintään kaksi kertaa ajalla 1.10.–30.9. Ennen 1.10.2022 saatu 
tenttitulos on voimassa sen päivämäärästä lukien kaksi vuotta ja tällaista 
voimassa olevaa tenttitulosta voi käyttää tässä urakassa. Viimeiseksi saatu 
tenttitulos on voimassa. Tuloksen on oltava voimassa, kun henkilö nimetään 
urakkaan ja sopimuskauden aikana huomioidaan vain henkilön 
nimeämishetkellä voimassa ollut tenttitulos.



Testeistä
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 Psycon Oy jatkaa edelleen testien toteuttajana

 Toteutukseen ei aiempaan nähden muutoksia 
 Saatu henkilökartoituksen tulos sekä aiemmat vastaavat 

henkilökartoitusten tulokset ovat voimassa niiden päivämäärästä lukien 
kaksi vuotta. Tuloksen on oltava voimassa, kun henkilö nimetään urakkaan 
ja sopimuskauden aikana huomioidaan vain henkilön nimeämishetkellä 
voimassa ollut testitulos. Henkilö voi uusia testin aikaisintaan 2 kuukautta 
ennen testin voimassaolon umpeutumista.

 (Harkinnassa: Jatkossa testitulos lasketaan ja ilmoitetaan testiin 
osallistujalle yhden desimaalin tarkkuudella

Edelleen tarjouslomakkeelle pistekeskiarvo syötetään
yhden desimaalin tarkkuudella



2023 alkavat MHU:t, ajatuksia testituloksista 
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 Henkilöarvioinnin tulos yhden desimaalin tarkkuudella 17.10.2022 

alkaen

 17.10.22 ja sen jälkeen saatu tulos on voimassa 4 vuotta. Testin 

saa uusia aikaisintaan 2 vuoden kuluttua

 17.10.22 alkaen saadun, voimassa olevan testin tulosta saa 

käyttää 2023 urakoissa testituloksen voimassaoloaikana TAI 

testin saa uusia vaikka vanha tulos olisi vielä voimassa, mikäli 

tulosta käytetään vastuuhenkilöiden pistekeskiarvon laskentaan 

1.10.2023 alkavissa urakoissa



Kiitos

Kommentit ja kehitysehdotukset

3.9.2022 mennessä

asko.poyhonen@ely-keskus.fi


