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Esityksen kahdeksan teemaa:; ™

FIRST |

» Mita tyoturvallisuudella tarkoitetaan?

» Miksi tyoturvallisuuskoulutusta?

» Minkalaista tyoturvallisuuskoulutusta on tarjolla?
» Koulutustarpeen ennakointi?

» Olisiko kurssisisaltoja tarkennettava?

» Koulutukseen tulo ja ennakkoasenne?

» Koulutustapahtumat ja koulutuspalaute?

» Muuttuuko mikaan koulutuksen jalkeen?



Mita tyoturvallisuudella b
tarkoitetaan?

» Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa
ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua:

» 1)tyOtapaturmia,
» 2)ammattitauteja

» 3) ja muita tydsta ja tydymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja

» 4)henkisen terveyden, jaljempana terveys, haittoja.
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Miksi tyoturvallisuuskoulutusta?

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus TTL 148

» TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta-
ja vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus huomioon ottaen:

» 2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja
vaarojen estamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai
terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

» Oikea tyoturvallisuus yrityksessa tuo siihen sijoitetut eurot
moninkertaisesti takaisin
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lhmisten hyvinvointi ja tuottavuus

Tyoolosuhteet x  Tyotaidot x Tyon sisaltd x Johtaminen

Jos yksikin tulontekijéista on nolla,

on tulos myo6s nolla
(prof. Veikko Teikari)
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Minkalaista tyoturvallisuus-
koulutusta on tarjolla?
Miten peruskoulutuksessa

huomioidaan tydturvallisuus?
: Erilaista korttikoulutusta!

Ts- organisaation koulutus
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Koulutusta tarpeen
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[yoturvallisuusriskit
o Raskaat nostot Kiusaaminen, syrjinta,
Melu, kylmat ja kuumat tai siirrot, tyopisteen ihmissuhde-
olosuhteet, valaistus, ergonomia, kuormitus, vastuu ja
Sateilv ia tarina koneiden ja laitteiden vaatimukset,
yl kaytto sosiaalisen tuen puute
Fysikaaliset ialli :
cormitus. \ / Tapaturman Fyysinen AR Henkiset
uorn:'_l__us vaarat kuormitus Ja bIOIOQISEt kuormltus—
tekijat vaarat tekijit
Liukastuminen kaatuminen, Vaaralliset kemikaalit,
putoaminen, koneiden tai polyt, kaasut, savut,
aineiden aiheuttamat bakteerit, virukset, homeet

tapaturmat
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Koulutustarpeen ennakointi

» Yrityksen henkilostémaaran kehitys

» Ikdjakauma

» Muutokset henkil6stéssa ammattinimikkeittain
» Rekrytointiongelmat

» Osaamistarpeet

» Korttien vanheneminen

» Ehdotuksia koulutus-organisaatioille ja
koulutuksien jdrjestdjille
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Onko kurssisisaltoja
tarkennettava?

» Voidaanko kurssisisdltéjd rddtaldida tilaaja-

yrityksen tarpeiden mukaisiksi. Haluammeko
nahda vaivan?

» Tyoturvallisuuskorttikoulutus ja
tulitydkorttikoulutus ovat muuttumassa

» Esimiesten ja suunnittelijoiden koulutus?
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Koulutustapahtumat ja a
koulutuspalaute?

Koulutustapahtumaan valmistautuminen?
Koulutettavan ennakkoasenne

Yrityksen / alan erityiskysymykset ennakolta
Koulutuspaikka ja jarjestelyt
Ennakkotehtavat?
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Kirjallinen koe
Vdlitén palaute sanallinen ja kaavake
Palaute kouluttajataholle
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Muuttuuko mikaan koulutuksen!
jalkeen?

» Koulutuksessa esiin tulleiden asioiden kasittely
tyopaikalla?

» Turvallisuustason mittaaminen?
-sairaslomaprosentin kehitys,
-tapaturmataajuus
-tyotyytyvaisyys

» Tarvitaanko tyoéturvallisuudesta palkitsemista?

» Mitd ajot tehda tydturvallisuuden ja

tydturvallisuuskoulutuksen parantamiseksi?
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Jotta tydturvallisuuskoulutuksessa onnistuttaisiin, se vaatii tiivistd

yhteistyotd niin yritysten kuin tyoturvallisuuskoulutusta antavien
tahojen valilla

Kiitokset mielenkiinnostasi

Voit testata tietosi Rautatietekniikka-lehden osastolla

Hannu Saarinen
040 537 8080 BSSiting
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