Lilkenneviraston rautatietoimintojen
turvallisuusjohtamisjarjestelma - mita
uutta?
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Rautatietoimintojen
turvallisuusjohtamisjarjestelma

e Kasittda kuvauksen kuinka virasto hoitaa sille asetetut rataverkon haltijan velvoitteet

e Kaynnissa perusuudistus

e noudattaa turvallisuuden hallinnan ja kasikirjan rakenteen osalta ISO 9001:2015 ja
ISO High Level Structure (HLS) periaatteita
e Komission asetus turvallisuusjohtamisjarjestelmasta tulee muuttumaan
- Tasta ei viela tarkkaa tietoa
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e®Rakenne suhteessa ISO 9001:2015 ja ISO HLS periaatteisiin

PDCA DO ACT
(150 9001:2015) (Toteuta) (Korjaa)
10.
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menettelyt
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# PDCA - Plan, Do, Check, Act

Ennakointi:

- Turvallisuusmenettelyt, -strategia ja
turvallisuustavoitteet

- Riskien ja mahdollisuuksien
tunnistaminen

- Riskiperusteinen
turvallisuussuunnittelu

- Toimintaymparisto ja muutosten
tunnistaminen

Jatkuva parantaminen:

- Korjaavien toimien maarittaminen,
vastuutus ja viestinta

- Virheista oppiminen

- Kehittyminen

thmisten
osallistaminen

Faktaperusteinen
pddtéksenteko

Turvallisuuden tilakuva:
- Vaararekisteri

- Turvallisuuspoikkeamat - Tekniset ja turvallisuusohjeet
- Turvallisuusselvitykset - Toiminnan yllapito

- Omavalvonnat - Toiminnan valvonta

- Palautteet, suositukset, - Yhteistydsuhteet, asiakkuudet

Operatiivisen toiminnan
toteuttaminen:

ehdotukset




;'é Paaotsikkotasot

® 1 Tarkoitus ja rakenne

® 2 Saaddsperusta

® 3 Termit ja kasitteet

® 4 Toimintaymparisto

® 5 Johtaminen ja paatoksenteko

® 6 Turvallisuustoiminnan toteuttaminen (PLAN)

® 7 Toimintaa tukevat menettelyt (PLAN)

® 8 Operatiivinen toiminta (DO)

® 9 Toiminnan turvallisuuden valvonta (CHECK)

® 10 Turvallisuustila ja jatkuvan parantamisen menettelyt (ACT)



Mika muuttuu?

® Ohjeisiin ei tassa yhteydessa ole tulossa suuria muutoksia

e Ulospain néakyvat hankkeiden toimintatavoissa, hankinta-asiakirjoissa,
yhteistydmenettelyissa ym.

el iikenneviraston sisalla tarkennetaan mm. vastuiden jakoa.
eRiskienhallinta entista paremmin mukaan normaaliksi tekemiseksi

e Keskeista varmistaa, ettd rataverkolla toimitaan yhtenaisin menettelyin

e Palveluntuottajien sitoutuminen edelleen keskeista
Yli 1000 urakoitsijaa ja aliurakoitsijaa

®Vastuu tehtévien turvallisesta hoitamisesta kentalla - valvojat, urakoitsijat,
turvallisuuskoordinaattori - turvallisuusperiaatteet ja -kulttuuri

e Turvallisuusmenettelyjen kasikirja tulossa kevaalla



® Turvallisuuskoordinaattorikoulutus
Tavoitteena ryhdikds toiminta tydmailla ja hanketasolla

e Koulutusten kehittdminen, Ratatekninen oppimiskeskus
e TURIN kayttéonotto yhtenaistaa turvallisuuspoikkeamien kasittelya

® RUMA (Rataurakoitsijan mobiilialusta)
Ratatyoprosessin sahkdistaminen, GPS-paikannus



e Ratafoorumin turvallisuusryhma
Rautatiealan yhteinen turvallisuusvisio
Yhteiset turvallisuusperiaatteet ja -kulttuuri
Turvallisuuden tasoajattelu — tapausten selvittdmisen tasot
Toimintaympariston kuvaus

®nhimillisen tekijan tutkimushanke
e Ratatyoprosessin lapikaynti (suunnittelusta tydémaalle)
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Turvallisuuskulttuurista ja -
periaatteista
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Ratafoorumin turvallisuusryhma
Turvallisuuskulttuuri ja -periaatteet

e Ratafoorumin turvallisuusryhmaan kuuluu talla hetkella
Destia Rail, Eltel, Finrail, Infra ry, KRAO, Proxion, Ramboll CM, Rautatieto, RR
Management, VR, VR Track

eKokouksia 4 kertaa vuodessa, alaryhméat useammin

e Ratafoorumin turvallisuusryhman yhtenéa aiheena on ollut yhteisten
turvallisuusperiaatteiden ja -kulttuurin luominen rautatiealalle
®Muina aiheina
Rautatiealan yhteinen turvallisuusvisio
Turvallisuuden tasoajattelu — tapausten selvittdmisen tasot
Toimintaympariston kuvaus
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eVastuut ja velvollisuudet on tarkoin méaaritelty

@ Johto on sitoutunut turvallisuuteen

@ Johtaminen on tasapuolista ja mahdollistaa kaikkien osallistumisen
® Henkilokohtainen turvallisuuskulttuuri

e Tydmenetelmat ja -valineet

e Tuotanto ja turvallisuus ovat tasapainossa



e Toimintatavat ottavat turvallisuuden huomioon
® S4annodt ovat ajantasaisia ja hyvia seka kaytto niiden mukaista

e Tekniset laitteet ovat hyvin suunniteltu ja niiden kunnossapito on
asianmukaisesti hoidettu

e Riskit arvioidaan sdanndllisesti ja riskeista ollaan tietoisia

e Tapaturmat, onnettomuudet ja lahelta piti -tilanteet tutkitaan ja niista
opitaan

e Koulutus- ja perehdytysmenetelmat on hyvin valittuja



e Tiedonkulku organisaation eri tasojen valilla ja niiden sisalla on lapinakyvaa

e Mitattavat turvallisuustavoitteet on maaritelty ja niiden toteutumista
seurataan

e Henkilostolla on kyky sopeutua muutoksiin ja toimia joustavasti yllattavissa
muutos- ja poikkeustilanteissa

e Henkil6stolla on hyva tydmotivaatio ja tyotyytyvaisyys

e Henkilostolla on turvallisuusmydnteiset arvot ja asenteet ja he ovat
sitoutuneita turvallisuuteen



e Organisaatiossa vallitsee oikeudenmukainen ja luottavainen ilmapiiri

®0On olemassa virallinen turvallisuuspolitiikka ja -tavoitteet joiden mukaan
toimitaan

e Toimintaa ja turvallisuutta parannetaan jatkuvasti
® Suhteet viranomaisiin ja muihin toimijoihin ovat hyvéat



Jatkotyo

®Em. otsikoiden alla olevia alakohtia tiivistetdan lyhyisiin ja ytimekkaisiin 2-3
keskeisiin kulttuurilliseen ndkemyksiin / turvallisuusperiaatteisiin.

e Tarkennus mita kaytanndssa tarkoittavat, mm. miten nakemys tai periaate
saavutetaan

® Perehdytdan rakennusteollisuuden johdon turvallisuussitoumukseen

e Periaatteiden valmistumisen jalkeen
Tiedottaminen (ratafoorumi, www)
Sitouttaminen (sopimukset ym.)
Mittaaminen (turvallisuuskulttuurin kypsyysaste)



