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Inhimilliset ja organisatoriset tekijat: Kaikki inhimillisen

suorituskyvyn ominaisuudet, jotka on otettava
huomioon, jotta voidaan varmistaa jarjestelman tai
organisaation turvallisuus ja tehokkuus koko elinkaaren
ajan

Ihmiskeskeinen lahestymistapa: Lahestymistapa, jossa
ensin otetaan huomioon ihmisten tarpeet, kyvyt ja
kdytés ja sen jalkeen suunnitellaan toimintaa naiden
perusteella

J

\_/

16.10.2018

Liikenteen turvallisuusvirasto 4



Tervetta jarkea ) Trafi

Lahtokohtana ihminen ja organisaatio, jossa han
tyoskentelee

- Ihmisen fysiologinen olotila vaihtelee: Aivot eivat 1
—L toimi samalla tavalla klo 3 yolla ja klo 15
iItapaivalla )

Tydymparistdon sopeuttaminen ihmiseen: Ei kahta
saman nakadista eri toimintoihin vaikuttavaa
nappia vierekkain tai ei kurottelua
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e Organisaatio ja johto
e Tyontekijaryhmat
e Yksilo

e TyOymparisto

Inhimilliset ja
organisatoriset
tekijat (HOF)
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GG Al » Saantdjen noudattaminen
e Proaktiivisuus
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e Tuotannon maara ja laatu

Vaikutukset e (Rautatie)turvallisuus
e Tyoturvallisuus

e Toiminnot: >

Mukailtu ICSIn kuvasta, www.icsi-eu.org
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HOF
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johtajien rooli, keskustelujen otetaan terveyde'ntila
tyontekijoiden laatu, jaettu huomioon
saantdjen ominaisuudet ja
laatimiseen ja tyon tekeminen
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Inhimillisten ja organisatoristen tekijoiden % Trafi
integrointi turvallisuusjohtamisjarjestelmaan

* Systemaattinen lahestymistapa HOFin integroimiseksi
turvallisuusjohtamisjarjestelmaan

* Strategian laatiminen ja HOF-alan asiantuntemuksen ja
tunnustettujen menetelmien kaytto;

”

* Puututtava riskeihin, jotka liittyvat laitteiden suunnitteluun ja
kayttoon, tehtaviin, tybolosuhteisiin ja organisatorisiin
jarjestelyihin, ottaen huomioon niin inhimilliset kyvyt kuin
rajoitukset seka tekijat, jotka vaikuttavat ihmisen
suorituskykyyn.
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LEADERSHIP

SAFETY CULTURE
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HOF-
patevyys,
aikaa,
resusseja

HOF-
asiantuntijoita
kaytetaan
hankkeissa ja
prosesseissa

Miten
yhdistetty
prosesseihin
ja
hankkeisiin

HOF-
strategia

HOF-
patevyytta
on
saatavilla

Prosesseissa
ja hankkeissa
HOF-
asiantuntijan
tekeminen ja
vastuut

N ERENARSIER

tuloksia

hyddynnetaan

ja

toimenpiteita

toteutetaan

) Trafi
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HOF & riskienarviointi
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Riskinarviointiprosessi: HOF-asiantuntijoiden
ja asiaankuuluvan patevyyden
hyoédyntaminen, esim. kuvaus siita, missa
maarin HOF-asiantuntijoiden olisi oltava
mukana riskianalyysissa ja minka tason
osaamista HOFista tarvitaan
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HOF /turvallisuuskulttuuri 3 Trafi

Rautateiden
myonteisen
turvallisuuskulttuurin
edistaminen B




Positiivisen turvallisuuskulttuurin ) Trafi
edistaminen

Turvallisuuskulttuurilla tarkoitetaan tjj:n eri osien
toimimista yhteen, miten henkilbkunta kokee ne jarkeviksi
perustuen heidan asenteisiinsa, arvoihinsa ja
uskomuksiinsa sekd, miten he todellisuudessa

kayttaytyvat ja tekevat paatoksia etenkin jos turvallisuus
kilpailee tehokkuuden tai talouden tuloksellisuuden kanssa.

Paras mahdollinen turvallisuuskulttuuri on sellainen, jossa
tehdaan yhteistyota turvallisen toiminnan tukemiseksi
kaikilla tasoilla.
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HOF ja turvallisuuskulttuuri ) Trafi

SAFETY »
PERFORMANCE

organisationa

SAFETY CULTURE

Kuva: www.icsi-eu.org
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Lopuksi ) Traf

Tehokas riskienhallinta
Tekninen tekija (tyokalut ja
laitteet)
Inhmillinen tekija
(osaaminen, koulutus,
motivaatio)
Organisatorinen tekija
(menetelmat ja menettelyt
tehtavien suhteen)

Asiantuntijoi-
den kaytto

Oman
organisaation

sisalla
Ulkopuoliset
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Kiitos
tarkkaavaisuudesta!l

Lisatietoja:
Kirsi.pajunen@trafi.fi
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